
 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
Voorstel  

• Instemmen met de kadernota 2023, zoals opgenomen in bijlage 5.1. 

• Akkoord gaan met de aanbiedingsbrief kadernota 2023 zoals opgenomen in bijlage 5.2 

en versturen naar de gemeenteraden en Provinciale Staten via de colleges. 

 
Aanleiding 

De Regionale Uitvoeringsdienst Limburg Noord (RUD LN) is een samenwerkingsverband 

tussen de 15 gemeenten in Noord- en Midden-Limburg en de Provincie Limburg. De RUD LN 

is met ingang van 1 januari 2018 omgevormd tot een gemeenschappelijke regeling.  

 

In de Wet gemeenschappelijke regeling is vastgelegd dat het Algemeen Bestuur voor 15 

april van het jaar voorafgaande aan dat waarvoor de begroting dient, de algemene 

financiële en beleidsmatige kaders toestuurt naar de raden en Staten van haar deelnemers.  

Om tijdig over een vastgestelde begroting 2023 te beschikken zal het Dagelijks Bestuur de 

ontwerpbegroting 2023 uiterlijk 15 april aan de raden en staten toesturen. 

Op verzoek van de griffiers en “Grip op Samenwerking” is het proces van de kadernota zo 

ver mogelijk naar voren gehaald.  

In de voorliggende kadernota 2023 zijn de uitgangspunten voor de begroting 2023 

opgenomen.  

De kadernota is tot stand gekomen na afstemming met medewerkers van kennisgroepen, 

de financieel adviseurs van de deelnemers en het lijnmanagersoverleg (LMO).  

 

 Kadernota 2023 
De belangrijkste prioriteiten voor de komende jaren zijn de reeds bekende onderwerpen 

Omgevingswet, ketensamenwerking en de aanpak op de inhoudelijke thema’s zoals 

bijvoorbeeld de wet kwaliteitsborging bouwen, energie, bodem en omgevingsveiligheid. 

Daarnaast is de implementatie, inrichting en uitbouw van het gezamenlijke VTH-systeem 

een belangrijke pijler. Tenslotte zal de aandacht uitgaan naar de verdere uitwerking op het 

gebied van de versterking van de RUD Limburg Noord.  

 

De ontwikkelingen kunnen financiële gevolgen met zich meebrengen.  

Een toename in werkzaamheden, zoals bijvoorbeeld door de overdracht van bodemtaken, 

kan voor individuele partners betekenen dat zij of (1) meer capaciteit vragen van de RUD 

Limburg Noord of (2) herprioriteren in werkzaamheden, waarbij de restrisico’s individueel 

afgewogen worden of (3) dat zij meer budget beschikbaar gaan stellen. Zo kan het ook op 

andere werkterreinen gaan. Het blijft echter een separate afweging van de individuele 

partner. 
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Over het algemeen is de verwachting dat de impact voor de RUD Limburg Noord in 2023 

vooral gericht is op extra inzet op het trainen en opleiden van personeel, het inrichten van 

systemen en het aanpassen van processen. De opleidingen zullen veelal gefinancierd 

worden binnen reguliere budgetten. De extra capaciteitsinzet van medewerkers voor 

aangepaste en nieuwe taken zullen besproken moeten worden met de partners en keuzes 

zullen gemaakt moeten worden in de uitvoeringsprogramma’s 2023.   

 

Gevolgen adviezen Commissie van Aartsen 

Tot slot nog het volgende. Als gevolg van de adviezen van de commissie Van Aartsen over 

het VTH-stelsel, worden ingrijpende veranderingen bij omgevingsdiensten/VTH-afdelingen 

verwacht. Hoe groot die impact zal zijn, is nu nog niet te bepalen, omdat een nieuwe 

regering hierover nog keuzes moet maken c.q. aan de Tweede Kamer zal voorleggen.   

De staatssecretaris heeft aangekondigd dat hij in december zal komen met een actieplan 

versterking VTH stelsel. Na het verschijnen van dit actieplan wordt er door het ministerie 

een consultatieronde gehouden waarbij alle Omgevingsdiensten (in januari) in de 

gelegenheid worden gesteld om te reageren. 

Op dit moment is er in de kadernota 2023 daarom nog niets concreets over opgenomen. 

 

 
 


