RUD
NOORD

Bijlage 3.0
Verkenningsrapport Wil Rutten

Memo Algemeen Bestuur

Onderwerp Verkenningsrapport Wil Rutten

Versie 1.0

Bijlagen 3.1

Datum 04-07-2024

Van Wil Rutten

Aan Algemeen Bestuur RUD LN
Voorstel

1. Kennisnemen van het verkenningsrapport, conform bijlage 3.1;
2. Instemmen met het voorgestelde projectteam conform de samenvatting (in het
verkenningsrapport):

a. aan de 3 ambtelijk opdrachtgevende gemeentesecretarissen te vragen een
voorstel te doen voor de 2 (deeltijd) programmamanagers en voor de 3
gemeentesecretarissen die als “aanvonkers” van de 3 ensembles (LMO,
financials en P&Q’ers) aan de slag gaan en dit voorstel met de 2
gemandateerde bestuurlijk opdrachtgevers (uit het AB en DB) vast te stellen;

b. uit de eigen medewerkers het temperatuurteam samen te stellen;

c. de positie van de BOR en de relatie naar de eigen OR goed te bewaken

3. Voorstellen aan de 3 secretarissen om de uitwerking vanuit de in punt 2a verstrekte

opdracht ter kennisname voor te leggen aan het AB van 12 september 2024;

4. De colleges van B&W en GS over het principebesluit te informeren, formeel in
september een besluit te nemen en dit voor te leggen aan het AB en ook de
gemeenteraden in september 2024 bij te praten;

5. De betrokken rijksinstanties ook te informeren over het verkenningsrapport en de
daarbij behorende beslispunten.

Aanleiding

Tijdens de AB-vergadering van de RUD Limburg Noord van 28 maart 2024 is een besluit
genomen over het plan van aanpak voor een robuuste omgevingsdienst. De
stemverhouding was 9 tegen 7. Een algemene conclusie van de deelnemers aan deze
vergadering, dwars door voor- en tegenstanders heen, was dat de onderlinge sfeer onder
druk is komen te staan. Dit was reden voor het DB om mij te vragen een verkenning te
doen onder alle leden, om te bezien met welke vervolgstappen vanuit een breed gedragen
basis kan worden verder gewerkt aan de toekomst van de omgevingsdienst.

Signalen

Tijdens mijn verkenningsfase heb ik de volgende signalen geconstateerd.

1. Zowel binnen het AB als het DB bestond geen volledige unanimiteit over de te volgen
koers. Door deze situatie bestond er geen eenduidige bestuurlijke opdrachtgeversrol.

2. De veranderopgave om te komen tot een robuuste omgevingsdienst is ambtelijk niet
goed belegd.

3. Er zijn kritische kanttekeningen gemaakt over het inschakelen van externe bureaus.

4. Over de rol van de Provincie en het Rijk zijn bekritiseerd.

Resultaat

Vanuit de gesprekken en de signalen heb ik een voorstel gemaakt voor de opzet van een
projectteam. Zie hiervoor het verkenningsrapport inclusief aan het einde de samenvatting,
conform bijlage 3.1.



