
 

 

 
 

Bijeenkomst Algemeen Bestuur RUD Limburg Noord 

 

Datum  14 juni 2018 

 

Aanwezig Burgemeester Dassen  Gemeente Beesel (AB lid) 

Wethouder Splinter  Gemeente Bergen (AB lid)  

Wethouder Meuwissen  Gemeente Echt-Susteren (AB lid) 

Wethouder  Peperzak  Gemeente Gennep (AB lid)  

Wethouder Kuipers  Gemeente Horst aan de Maas (AB lid) 

Wethouder Backus  Gemeente Leudal (AB lid) 

Burgemeester Strous  Gemeente Maasgouw (1e plv. AB lid) 

Burgemeester Gradisen Gemeente Mook en Middelaar (AB lid) 

Burgemeester Evers  Gemeente Nederweert (AB lid) 

Wethouder Wanten  Gemeente Peel en Maas (AB lid) 

Burgemeester de Boer   Gemeente Roerdalen (AB lid) 

 Wethouder Evers  Gemeente Roermond (AB lid) 

Wethouder Peeters  Gemeente Venlo (AB lid, vanaf agendapunt 3) 

Wethouder Brugman  Gemeente Venray (AB lid)  

Wethouder van Eijk  Gemeente Weert (AB lid) 

Gedeputeerde Teunissen Provincie Limburg (AB lid) 

 

Ambtelijk 

De heer Tuijt   Directeur RUD LN / secretaris 

Mevrouw de Klein  Medewerker coördinatiecentrum RUD Limburg Noord  

Mevrouw Schuurman Medewerker coördinatiecentrum RUD Limburg Noord 

   

Afmeldingen  

   Wethouder Backus  Gemeente Leudal (AB lid) 

 

 

1. Opening, mededelingen en vaststelling van de agenda 

 

Mevrouw De Boer (vanuit haar functie als 2e plv. voorzitter in het vorige DB) opent om 9:37 uur de 

vergadering van het Algemeen Bestuur van de RUD Limburg Noord en heet de aanwezigen van harte 

welkom. 

 

Mevrouw De Boer merkt op dat er een toehoorder aanwezig is op de publieke tribune en heet hem 

van harte welkom.  

De presentielijst gaat rond zodat de aanwezigen hun paraaf kunnen zetten.  

Er wordt geconstateerd dat het quorum met de 15 aanwezige leden is behaald.   

 

Mevrouw De Boer geeft aan dat er veel wisselingen van collega’s zijn geweest in verband met de 

verkiezingen. Dit heeft er toe geleid dat zij het enig overgebleven DB-lid in deze AB-vergadering is.  

Vandaar dat zij vandaag als voorzitter optreedt. 

 

De voorzitter stelt voor om te beginnen met een voorstelrondje. 

 

Nadat iedereen zich heeft voorgesteld geeft de voorzitter aan dat het belangrijkste onderwerp op de 

agenda vandaag de benoeming van de nieuwe DB-leden is.  

Er zijn geen wijzigingen op de agenda, de agenda wordt ongewijzigd vastgesteld. 

 

 

Conceptverslag 
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2. Verslag en actie- en besluitenlijst Algemeen Bestuur 15 maart 2018 en besluitenlijst 

Dagelijks Bestuur 1 maart 2018 en 29 maart 2018 

 

De voorzitter geeft aan dat een vijftal bijlagen is toegevoegd.  

Het concept verslag, en de actie- en besluitenlijst van het Algemeen Bestuur van 15 maart 2018 dat 

ter vaststelling voor ligt.  

Daarnaast liggen de vastgestelde besluitenlijsten van het Dagelijks Bestuur van 1 maart 2018 en 29 

maart 2018 ter kennisname voor.  

 

Er zijn  geen opmerkingen over de voorliggende stukken. De voorzitter concludeert daarmee dat er 

kennis is genomen van de vastgestelde besluitenlijsten van het Dagelijks Bestuur en het verslag, en de 

actie- en besluitenlijst van het Algemeen Bestuur van 15 maart 2018 zijn vastgesteld.  

 

 

3. Inrichten Bestuur 

 

De voorzitter licht de stemprocedure rondom de kandidaatstelling van de functies toe. 

 

De voorzitter geeft aan dat voorafgaande aan elke stemronde leden hun kandidatuur nog bekend 

kunnen maken. 

 

De voorzitter vraagt of er nog vragen of opmerkingen zijn. 

De heer Wanten geeft aan dat zijn kandidatuur alleen is opgenomen voor de functie van 1e 

plaatsvervangend voorzitter / DB-lid, maar dat zijn kandidatuur tevens voor 2e plaatsvervangend 

voorzitter / DB-lid dient te zijn.  

Zijn kandidatuur wordt aangepast. 

 

De voorzitter geeft aan dat er een stemcommissie samengesteld dient te worden, bestaande uit 3 

leden, die zich geen kandidaat hebben gesteld en niet voornemens zijn zich kandidaat te gaan 

stellen. De directeur vraagt of er leden zijn die in de commissie willen deelnemen. 

De heren Gradisen, Spinter en Strous melden zich hiervoor aan, waarmee de commissie wordt 

vastgesteld.  

 

Gevraagd wordt hoe omgegaan dient te worden met de kandidatuur van de heer Peeters, aangezien 

hij niet aanwezig is. De heer Peeters treedt op dat moment om 9.41 uur binnen. 

De voorzitter heet de heer Peeters van harte welkom en constateert dat de gestelde vraag daarmee 

vervalt. 

 

Omdat mevrouw de Boer zich kandidaat heeft gesteld voor de functie van voorzitter van het AB/DB 

draagt zij voor de stemming voor de voorzittersfunctie het voorzitterschap tijdelijk over aan de heer 

R. Evers. 

 

De tijdelijk voorzitter vraagt of zich nog meer leden kandidaat willen stellen voor de functie van 

voorzitter van het AB/DB en DB-lid. Niemand wenst zich verder kandidaat te stellen. 

 

Mevrouw de Boer, mevrouw Brugman  en de heer Peeters hebben zich schriftelijk kandidaat gesteld 

voor de functie van voorzitter van het AB/DB. 

De tijdelijk voorzitter vraagt of de kandidaten hun kandidatuur willen toelichten. 

 

Mevrouw de Boer licht als eerste haar kandidatuur toe. 

Zij geeft aan dat zij van huis uit jurist is. In 1991 is zij in het Openbaar Bestuur terecht gekomen. In 

1994 is ze gestart als raadslid en daarna twee maal als wethouder. 

Inmiddels is zij 5 jaar Burgemeester en zit ze bijna 5 jaar in het bestuur van de RUD Limburg Noord. 

Zij heeft de ontwikkelingen meegemaakt. Zij heeft in de Taskforce gezeten, toen in juni tot een 
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voorstel met groot draagvlak gekomen moest worden voor de inrichting van de GR RUD Limburg 

Noord. 

Op 1 januari 2018 is de RUD Limburg Noord in deze vorm gestart. Zij is toen gekozen in het 

Dagelijks Bestuur van de RUD Limburg Noord. Op dat moment had zij zich niet gekandideerd als 

voorzitter, omdat zij goed als tweede viool fungeert. Om de continuïteit van de RUD Limburg Noord 

goed te kunnen waardborgen stelt zij zich vandaag kandidaat als voorzitter van het AB/DB. 

 

De heer Evers vraagt of er nog vragen zijn aan mevrouw de Boer. 

Er zijn geen vragen en hij geeft het woord aan mevrouw Brugman. 

 

Mevrouw Brugman geeft aan sinds 2002 actief te zijn in de politiek. Eerst als raadslid bij de 

gemeente Meerlo-Wanssum, daarna gedurende 3 jaar als wethouder. Na de herindeling is zij 8 jaar 

raadslid in Venray geweest en is zij nu wethouder met duurzaamheid, openbare ruimte, mobiliteit en 

toezicht en handhaving in haar portefeuille. Zij is tevens 7 jaar Statenlid van GroenLinks. Ze heeft 

veel bestuurlijke functies gehad, als voorzitter en als woordvoerder. In de commissie financiën 

economie en bestuur is de RUD Limburg Noord ook vaker besproken.   

Zij geeft aan het belangrijk te vinden om draagvlak te creëren en continuïteit te bieden. Dit laatste 

ziet zij in haar rol doordat Venray op deze manier voorzitter zal blijven.  

Zij heeft een warme overdracht gehad van de heer Busser en zal haar best doen om de rol die 

Venray heeft gehad te continueren.   

 

De heer Evers vraagt of er nog vragen zijn aan mevrouw Brugman. 

Er zijn geen vragen en hij geeft het woord aan de heer Peeters. 

 

De heer Peeters excuseert zich voor zijn late aanwezigheid.  

Hij geeft aan dat hij bestuurlijk ervaring heeft als PvdA raadslid en sinds kort wethouder 

leefbaarheid, wonen en werken is van de gemeente Venlo. Hij is gecharmeerd van regionale 

samenwerkingen en ook van de RUD Limburg Noord. Hij wil de kar graag trekken. 

 

De heer Evers vraagt of er nog vragen zijn aan de heer Peeters. 

Er zijn geen vragen en hij merkt op dat de kandidaturen voldoende zijn toegelicht. 

 

De tijdelijk voorzitter geeft aan dat de directeur met de stemformulieren rond zal komen. 

Er dient 1 stemt op 1 kandidaat te worden uitgebracht, door 1 kruisje te zetten achter de 

betreffende naam. Vervolgens dient het stembriefje twee maal dubbelgevouwen gedeponeerd te 

worden in de stembus.  

 

De directeur deelt de stembriefjes uit en haalt deze vervolgens weer op. Vervolgens schorst de 

tijdelijk voorzitter de vergadering, zodat de stemcommissie haar werk kan doen.  

 

De tijdelijk voorzitter heropent de vergadering en namens de commissie wordt door de heer Strous   

de uitslag bekend gemaakt. Er zijn 15 stemmen uitgebracht en dit aantal komt overeen met het 

aantal stemgerechtigden. 

De heer Peeters heeft 0 stemmen ontvangen. 

Mevrouw de Boer heeft 7 stemmen ontvangen. 

Mevrouw Brugman heeft 8 stemmen ontvangen. 

 

De tijdelijk voorzitter constateert dat hiermee de vergadering besloten heeft mevrouw Brugman te 

benoemen tot voorzitter van het AB/DB en feliciteert haar hiermee. 

 

De tijdelijk voorzitter draagt het voorzitterschap over aan mevrouw Brugman. 

 

Mevrouw Brugman bedankt allen voor het vertrouwen in haar en vindt het een hele eer. Zij zal haar 

best doen om de rol die Venray gespeelt heeft te continueren.  
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De voorzitter geeft aan dat dan de stemming voor de functie DB-lid en 1e plaatsvervangend 

voorzitter gestart kan worden. 

Voor deze functie hebben zich 4 leden kandidaat gesteld, de heren Kuipers, Wanten, Peeters en 

mevrouw de Boer. De voorzitter vraagt of zich nog andere leden kandidaat willen stellen voor deze 

functie. Er melden zich geen andere kandidaten. 

De voorzitter vraagt of de kandidaten hun kandidatuur willen toelichten. 

 

De heer Kuipers en de heer Wanten geven aan hun kandidatuur graag te willen toelichten. 

 

De heer Kuipers geeft aan dat hij in overleg met het college van Horst aan de Maas besloten heeft 

zicht te kandideren. Hij geeft aan groot belang te hechten aan de RUD.  

Expertise punten zijn belangrijk en het werk is te specialistisch voor elke gemeente om afzonderlijk 

voor handen te hebben. Het is belangrijk krachten te bundelen op zo’n manier dat het lokaal 

neergelegd kan worden daar waar het hoort. Hij vindt het belangrijk om een flexibele maar stevige 

RUD neer te zetten. Dit is tevens het belang van Horst aan de Maas.  

Hij heeft een juridische opleiding met openbaar bestuur gevolgd.  

Heeft gewerkt als VNG programmamanager veiligheid en handhaving en is daarna ook actief 

geweest op het gebied van veiligheid, openbare orde en handhaving. Hij heeft veel ervaring met 

samenwerkingsarrangementen en vraagstukken als hoe bundel je krachten, expertise en hoe hou je 

toch flexibiliteit, hebben hem altijd bezig gehouden. Hij wil zijn kennis graag beschikbaar stellen aan 

het Dagelijks Bestuur van de RUD Limburg Noord. 

 

De voorzitter vraagt of er nog vragen zijn aan de heer Kuipers. 

Er zijn geen vragen zijn zij geeft het woord aan de heer Wanten. 

 

De heer Wanten geeft aan dat zijn kandidatuur ook met het college van Peel en Maas is besproken. 

Peel en Maas hecht belang aan de RUD Limburg Noord. Zij wil zorgen dat ook in deze verplichte  

robuustere vorm nog steeds het uitgangspunt van een flexibele RUD gehandhaafd blijft.  

De heer Wanten is 8 jaar raadslid geweest en heeft nu vergunningen en toezicht in zijn portefeuille. 

De start van de netwerk RUD heeft hij meegemaakt vanuit zijn rol als communicatieadviseur bij de 

gemeente Venlo. Hij geeft aan een frisse blik mee te brengen en geeft aan dat dit geen kwaad zou 

kunnen. 

 

De voorzitter stelt vast dat de kandidaturen hiermee voldoende zijn toegelicht. 

De voorzitter geeft aan dat nu gestemd kan worden. De directeur deelt de stembriefjes uit en haalt 

deze vervolgens weer op. Vervolgens schorst de voorzitter de vergadering, zodat de stemcommissie 

haar werk kan doen.  

 

De voorzitter heropent de vergadering en namens de commissie wordt door de heer Strous de 

uitslag bekend gemaakt. Er zijn 15 stemmen uitgebracht en dit aantal komt overeen met het aantal 

stemgerechtigden. 
De heer Peeters heeft 1 stem ontvangen. 

De heer Wanten heeft 1 stem ontvangen 

De heer Kuipers heeft 3 stemmen ontvangen. 

Mevrouw de Boer heeft 10 stemmen ontvangen. 

 

De voorzitter constateert dat de vergadering hiermee besloten heeft mevrouw de Boer te benoemen 

tot DB-lid en 1e plaatsvervangend voorzitter en feliciteert haar hiermee. 

 

De voorzitter geeft aan dat voor de functie van DB-lid en 2e plaatsvervangend voorzitter de heer 

Kuipers en de heer Wanten zich kandidaat hebben gesteld. Zij vraagt of nog andere leden zich 

kandidaat willen stellen. 

Er zijn geen andere kandidaten. 
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Mevrouw Dassen vraagt of diegene die niet gekozen wordt zich beschikbaar wil stellen als 

plaatsvervangend DB lid.  

Zowel de heer Kuipers als de heer Wanten geven aan zich beschikbaar te willen stellen als 

plaatsvervangend DB lid. 

 

De voorzitter geeft aan dat nu gestemd kan worden. De directeur deelt de stembriefjes uit en haalt 

deze vervolgens weer op. Vervolgens schorst de voorzitter de vergadering, zodat de stemcommissie 

haar werk kan doen.  

 

De voorzitter heropent de vergadering en namens de stemcommissie wordt door de heer Strous de 

uitslag bekend gemaakt. Er zijn 15 stemmen uitgebracht en dit aantal komt overeen met het aantal 

stemgerechtigden. 
De heer Wanten heeft 7 stemmen ontvangen. 

De heer Kuipers heeft 8 stemmen ontvangen 

 

De voorzitter constateert dat hiermee de vergadering heeft besloten de heer Kuipers te benoemen 

tot DB-lid en 2e plaatsvervangend voorzitter en feliciteert hem hiermee. 

 

De voorzitter concludeert tevens dat dit betekent dat de heer Wanten gekozen is als 1e 

plaatsvervangend DB-lid.  

Zij geeft verder aan dat volgens de procedure er een 2e plaatsvervangend DB lid benoemd dient te 

worden. 

Aan de vergadering wordt gevraagd of er leden zijn die willen optreden als 2e plaatsvervangend DB-

lid. Er zijn geen leden die hiervoor opteren. 

De vergadering concludeert dat er geen behoefte is aan een 2e plaatsvervangend DB-lid.  

De voorzitter stelt dat daarmee het Dagelijks Bestuur compleet is en feliciteert iedereen van harte. 

 

4. Kennismaking met de RUD Limburg Noord  

Gezien de nieuwe samenstelling van het Algemeen Bestuur wil de directeur van de RUD Limburg 

Noord graag van de gelegenheid gebruik maken om een korte presentatie te geven over de RUD 

Limburg Noord.  

 

Onze RUD is de meest unieke van Nederland. Geen van de 29 omgevingsdiensten heeft deze vorm. 

Wij zijn flexibel en innovatief.  

Sinds 2013 is de RUD operationeel en per 2018 als een Gemeenschappelijke Regeling. Daarmee 

voldoen wij aan de wet en het robuustheidsbeginsel. Wij zijn klaar voor de toekomst.  

 

De RUD Limburg Noord kent een netwerkstructuur. Dit betekent dat de medewerkers bij de 

gemeenten zelf zitten. Daar waar we elkaar kunnen helpen, helpen we elkaar uit. Wij delen kennis 

waar noodzakelijk. De medewerkers zitten vol energie. Zij ontwikkelen kennis, werken aan projecten 

en wisselen werkzaamheden onderling uit. Wij zijn niet bezig geweest met structuren te  bouwen 

maar zijn met de inhoud van het werk bezig geweest.  

 

Een belangrijk punt is dat we nu aan de slag gaan met de omgevingswet.  

Onze uitgangspunten zijn een veilige en gezonde leefomgeving en een level playing field. Dat 

betekent iedereen gelijk behandelen.  

Hierin zoeken we de verbinding. Samenwerking, aandacht voor kwaliteit, en VTH op een hoger peil 

brengen door het bieden van opleidingen, trainingen en kennisoverdracht.  

Verder zetten we in op minder toezichtslasten door efficiëntie en innovatie.  

Wij proberen naar de toekomst te kijken, wat zijn innovatieve toezichtsmiddelen. 

 

Welke taken er worden ingebracht in de RUD Limburg Noord is ieders eigen keuze. Het 

Basistakenpakket is verplicht. Daarbovenop kan iedereen zelf kiezen of er plus taken of Wabo-breed 

taken worden ingebracht in de RUD Limburg Noord. 
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Het bestuur heeft eind 2017 uitgesproken de intentie te hebben om Wabo-breed in te brengen in 

2020. 

 

De organisatie bestaat uit een AB met daaronder een DB en daaronder de Directeur. Daarnaast 

bestaat er een adviesraad bestaande uit alle secretarissen van de partners die gevraagd en 

ongevraagd advies geven aan de directeur, het DB en het AB.   

Ook bestaat er een lijnmanagersoverleg waar alle lijnmanagers van de partners in vertegenwoordigd 

zijn. In dit overleg komen zaken als rollen en ontwikkelingen op het gebied van energie , 

duurzaamheid en de omgevingswet aan de orde.   

Verder is er nog een coördinatiecentrum, zij zijn de spin in het web. 

In het coördinatiecentrum zijn Rutger Vloet, Marloes Schuurman en Natascha de Klein werkzaam.  

1 augustus komt hier nog 1 fte aanvulling op en op dit moment staat er een vacature voor 

ondersteuning uit. 

Het coördinatiecentrum houdt zich bezig met de ontwikkeling van de RUD, de kennisgroepen, zij 

laten medewerkers excelleren, dragen zorg voor het uitvoeringsprogramma en verzorgen 

opleidingen.  

 

De grootste actuele ontwikkeling waar de RUD nu voor staat is de omgevingswet. Wat betekent dit 

voor de visievorming maar ook de link tussen uitvoering en beleid is een belangrijke om uit te 

werken. 

Ook ketensamenwerking is belangrijk, samen weet je immers meer. De heer Evers zal op 5 juli 

ontwikkelingen op dit vlak aan u presenteren.  

Het thema energie is voor iedereen belangrijk, we gaan bekijken wat dit betekent voor de uitvoering. 

En tenslotte is het AVE traject een belangrijke pijler. Dit is het aanbestedingstraject voor een nieuw 

VTH-systeem Limburg breed. Door dit traject is onderlinge uitwisseling straks eenvoudig en zijn wij 

klaar voor het digitaal stelsel vanuit de omgevingswet. 

 

Dit in het kort wat betreft de RUD Limburg Noord. 

 

De directeur geeft aan graag de visie van eenieder de aankomende tijd te willen horen en maakt 

binnenkort kennismaningsafspraken met de nieuwe AB leden.  

Hij wil iedereen bedanken en wenst allen een goede samenwerking. 

 

5. Sluiting van de vergadering en agendering van de volgende AB vergadering op 5 juli 

2018. 

De heer Strous geeft aan dat hij meent een bericht ontvangen te hebben dat het overleg van 5 juli 

geen doorgang vindt en vraagt of dit correct is.  

De directeur geeft aan dat deze vergadering wel gewoon gepland staat. Wellicht dat deze 

vergadering uit de agenda van de heer Strous is gehaald en in de agenda van het nieuwe AB-lid is 

geplaatst.  

Er wordt verder geen gebruik gemaakt van de rondvraag. De voorzitter sluit daarmee om 10.23 uur 

de vergadering en deelt mede dat de volgende vergadering zal plaatsvinden op 5 juli te Venlo.  

Zij dankt iedereen.  

 

Aldus vastgesteld in de vergadering van het Algemeen Bestuur van de RUD Limburg Noord op 5 juli  

2018. 

 

Voor akkoord:      Voor akkoord: 

 

 

 

 

 

Voorzitter AB RUD LN     Secretaris RUD LN 

C. (Carla) Brugman - Rustenburg   F.F. (Frits) Tuijt 


