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Geachte leden van de gemeenteraad van Beesel,  
 
 

Op 31 maart 2021 heeft het Dagelijks Bestuur van de Gemeenschappelijke Regeling Regionale 
Uitvoeringsdienst Limburg Noord (RUD LN) u de ontwerpbegroting 2022 inclusief 

meerjarenperspectief 2023-2025 van de RUD LN aangeboden.  
Waarbij verzocht werd om uw zienswijze over de ontwerpbegroting 2020 naar voren te brengen.  
 
Wij hebben op 2 juni van u een concept zienswijze ontvangen. 
U concludeert dat de gemeenschappelijke regelingen voor loon- en prijsindexering verschillende 

percentages gebruiken. Voor de begrotingen 2022 wil Beesel akkoord gaan met de meest actuele 
MEV-indexacties voor lonen 1,3% en 1,5% en voor overige kosten.  
Uw zienswijze luidt: 
Wij willen RUD Limburg Noord oproepen met betrekking tot de begroting 2022 de loon- en 
kostenindexering te beperken tot de MEV-indexactie voor het betreffende jaar. 
 

Bijgaand willen wij graag ingaan op uw zienswijze. 
 
De RUD LN heeft in haar kadernota opgenomen dat zij, net als voorgaande jaren, de indexering 

toepast zoals opgenomen in actuele raming van het CPB. Bij de opstelling van de ontwerpbegroting 
2022 was de actuele raming de MEV 2021 van september 2020, waarin een loonvoet sector 
overheid is opgenomen van 1,8% voor 2021. 
 

Voor het eerst sinds jaren blijkt er ook een langere reeks gepubliceerd te zijn, waar ook latere 
jaren in zijn opgenomen.  
Wij nemen aan dat u aan deze reeks refereert. Uw genoemde 1,3% heeft echter geen betrekking 
op de loonvoet sector overheid maar op de prijs overheidsconsumptie: beloning werknemers. 
Wij nemen aan dat het wel de intentie is om de loonvoet sector overheid te hanteren, zoals 
gebruikelijk, zijnde 1,5% voor 2022.  
 

De MEV indexatie is reeds toegepast, weliswaar vanuit de standaardpublicatie jaar 2021.  
Gezien de impact die een indexatieaanpassing heeft: 

- Arbeidsintensieve aanpassing van heel de begroting; 
- zeer beperkte omvang op de gehele begroting van de RUD LN (circa € 1.500 RUD breed en 

nog geen € 50 voor Beesel); 
- overschotten worden jaarlijks terugbetaald aan de partners. 
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Stelt het Algemeen Bestuur voor om voor 2022 geen aanpassing te doen, maar voor 2023 te kijken of 
er weer een meerjarenreeks wordt gepubliceerd, waarna die dan wel voor 2023 zal worden 
toegepast. 

 
Wij vertrouwen erop u met deze brief voldoende te hebben geïnformeerd. 
Een kopie van deze raadsbrief wordt ter kennisgeving naar uw college gestuurd.  
 

 
Hoogachtend,  
namens het Algemeen Bestuur van de RUD LN, 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

T.J.C.M. (Tim) Snijckers    K.G.M.C. (Karel) Joosten 

Voorzitter      Secretaris 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 


