
 

 

Concept besluitenlijst Algemeen Bestuur RUD Limburg Noord (na overleg 17-12-2020) 

 

Besluitenlijst 

 

AB 2020-12-17 

Agenda-

punt 

Besluit 

1 Het Algemeen Bestuur heeft de agenda ongewijzigd vastgesteld.  

Het Algemeen Bestuur heeft kennis genomen van de brief Ministerie BZK toezichtsregime 2021, de brief gemeente Horst aan de Maas ombuigingen in 

de begroting, de nieuwsbrief Een voor allen oktober 2020 en het verslag Bestuurlijk kernteam SGIV d.d. 29-10-2020.  

2 Het Algemeen Bestuur heeft het verslag en de actie- en besluitenlijst van het Algemeen Bestuur van 08 oktober 2020 ongewijzigd vastgesteld. 

Het Algemeen Bestuur heeft kennis genomen van de vastgestelde besluitenlijsten van het Dagelijks Bestuur van 19 september 2020 en 20 oktober 

2020. 

3 Het Algemeen Bestuur heeft conform voorstel besloten om: 

• De begrotingswijziging 2021 RUD Limburg Noord, conform bijlage 3.1, definitief vast te stellen.  

• De begrotingswijziging 2021 RUD Limburg Noord met behulp van de aanbiedingsbrief, conform bijlage 3.2, te versturen naar de 

gemeenteraden en Provinciale Staten. 

4 Het Algemeen Bestuur heeft conform voorstel besloten om: 

• In te stemmen met methode 2 “opslag op basis van de nieuwe handleiding overheidstarieven” 

• In te stemmen met de uurtarieven 2021 voor de onderlinge uitwisseling van expertise, zijnde: 

o LBO (schaal 6): € 59 

o MBO (schaal 8): € 68 

o HBO (schaal 10): € 79 

• In te stemmen om deze methode voor de toekomstige tariferingen van de RUD Limburg Noord toe te passen 

• In te stemmen met de wachtdienstvergoeding (beschikbaarheidsvergoeding) 20201 van € 186,53 (excl. btw)per week per afdeling voor de 

daadwerkelijke inzet van medewerkers per partner. 

5 Het Algemeen Bestuur heeft ingestemd met de kadernota 2022 en de aanbiedingsbrief 2022 die verstuurd wordt naar de gemeenten raden en 

Provinciale Staten via de colleges, waar nog wel een passage aan toegevoegd wordt waarin duidelijk is dat het document tot stand is gekomen in 

samenwerking met de partners.  

6 Het Algemeen Bestuur heeft conform voorstel besloten om: 

• Kennis te nemen van de stand van zaken met betrekking tot het Regionaal Uitvoeringsprogramma 2021 RUD Limburg Noord. 

• Aandacht te hebben voor vaststelling van de gemeentelijke en provinciale uitvoeringsprogramma’s. 

• Onder voorbehoud van definitieve vaststelling van de UP’s door de betreffende colleges en de vaststelling van de tarieven 2021, het regionaal 

uitvoeringsprogramma 2021 van de RUD Limburg Noord conform bijlage 6.1 vast te stellen.  

• In te stemmen om het mandaat aan de voorzitter van het Dagelijks Bestuur te verstrekken om eventuele wijzigingen in individuele UP’s, 

ingediend door een college, door te voeren in het regionaal uitvoeringsprogramma 2021. 

7 Het Algemeen Bestuur heeft besloten in te stemmen om het contract met Koenen en Co Controle BV te verlengen met twee maal een jaar, zijnde de 



 

 

jaren 2021 en 2022. 

8 Het Algemeen Bestuur heeft het vergaderschema van het Algemeen Bestuur en de P&C cyclus 2021 vastgesteld. 

9 Het Algemeen Bestuur heeft kennis genomen van de mondelinge toelichting over de voortgang implementatie Squit 20/20. 

10 - 

11 Het Algemeen Bestuur heeft kennis genomen van voortgang versterkingsplan “Schouders eronder” RUD Limburg Noord. 

12 - 
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Voorzitter 

T.J.C.M. (Tim) Snijckers 

Voor akkoord: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Secretaris 

K.G.M.C. (Karel) Joosten 

 


