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Omgevingsdienst NL

Vacature kennisregisseur CE, 32-36 uur per week - schaal 12

Wat is Omgevingsdienst NL?

Omgevingsdienst NL (ODNL) is de vereniging van de directeuren van de 28
omgevingsdiensten in Nederland. ODNL ondersteunt en verbindt de 28 omgevingsdiensten
in het dagelijks streven naar een veilige, duurzame en gezonde leefomgeving.

Ambitie: ODNL als het landelijk kenniscentrum VTH milieu

ODNL is een ambitieuze vereniging met de focus op het verbeteren en versterken van het
VTH-stelsel milieu. ODNL heeft als ambitie om het landelijke kenniscentrum voor het delen
en ontwikkelen van kennis en expertise te worden, primair gericht op VTH-milieu en
advisering over thema'’s zoals circulaire economie, ZZS, omgevingsveiligheid, bodem en
ondergrond, lucht en energietransitie. Daarnaast zijn er de opgaven uit het Interbestuurlijk
Programma (IBP) die aandacht en energie van de 28 omgevingsdiensten en ODNL vragen.

Waarvoor zoeken wij een nieuwe collega?

In Nederland werken de overheden die zorgdragen voor de uitvoering van
vergunningverlening, toezicht en handhaving (VTH) in de fysieke leefomgeving samen aan
het beter verbinden (‘laten stromen’) van de aanwezige (uitvoerings)kennis op een aantal
relevante thema’s: de KennisInfraStructuur VTH (KIS-VTH). Die kennis is nu versnipperd. Er
wordt een structuur gebouwd waarlangs de (uitvoerings)kennis moet gaan stromen. De
content wordt geleverd door mensen die werken bij verschillende organisaties in het VTH-
stelsel. Voor het leeuwendeel omgevingsdiensten, die worden gefinancierd door provincies
en gemeenten. Daarnaast gaan ook gemeenten, provincies, (georganiseerd) bedrijfsleven
en waterschappen expertise leveren aan relevante kennisthema's op regionaal niveau. Dat
geldt ook voor kennisinstituten (Hogescholen, Universiteiten maar ook Deltares, RIVM,
TNO, etc).

De KIS-VTH is het regiemodel, waar bestaande én nieuwe kennisnetwerken op aan kunnen
sluiten en dat schakelen binnen en tussen kennisthema’s én tussen het 28-6-1 niveau
mogelijk maakt (kennis laat stromen). De prioritaire kennisthema’s op dit moment zijn:
Bodem en ondergrond, Energie, Klimaat(adaptatie), Circulaire economie (waaronder het
kennisplatform Afval of Grondstof) en ZZS.

Omgevingsdienst NL krijgt een schakelfunctie in deze structuur. Zij levert per thema een
kennisregisseur die verantwoordelijk is voor het laten stromen van de kennis rondom een
bepaald thema.

Wat ga je doen?

Als kennisregisseur beweeg je je letterlijk en figuurlijk tussen de spelers in het VTH-veld:
Gemeenten, Omgevingsdiensten, Provincies, waterschappen, Ministeries en aanpalende
kennisinstituten. Je jaagt aan, verbindt, faciliteert en verrijkt de kennis en expertise op de
dominante VTH-kennisthema’s.



Voor jouw kennisgebied heb jij het overzicht van alle relevante netwerken, programma’s en
projecten. Jouw inhoudelijke accent is Circulaire economie, maar je schakelt met je collega
kennisregisseurs op de kennisthema’s Bodem, Zeer Zorgwekkende Stoffen, Energie,
Klimaat en Waterkwaliteit. De functie is nieuw, dus er is veel ruimte voor het zelf bouwen,
met je directe collegae, aan een goede invulling van de functie.

Je takenpakket bestaat uit de volgende onderdelen:

» Accountmanager voor één van de zes landsdelen en daarmee aanspreekpunt voor de
kennismakelaars (en vice versa) die zich bij de regio’s (veelal omgevingsdiensten) in
dat landsdeel bevinden.

» Initiator van kennisontwikkeling op het thema circulaire economie, facilitator van
bijeenkomsten en penvoerder van de benodigde kennisproducten.

*» Inhoudelijk aanspreekpunt vanuit de Kennisinfrastructuur VTH op circulaire economie.

= Koppelen van de juiste expertise op het gebied van circulariteit aan nieuwe
kennisinitiatieven.

* Verantwoordelijk voor het borgen van de kennis rondom CE in de digitale kennisbank.

*» Samen met de andere kennisregisseurs bewaken van de integraliteit.

» Specifiek voor de kennisregisseur CE: Zorgdragen voor dat het platform ‘Afval of
Grondstof’ op korte termijn ingericht wordt en van start gaat. Je stelt hiervoor een
kernteam samen die de oprichting, zichtbaarheid en doorontwikkeling van het platform
borgt. Met het kernteam breng je o.a. een flexibele pool van specialisten bijeen die de
daadwerkelijke adviezen op gaat stellen.

Wie zoeken wij?

Belangrijke competenties voor de collega die wij zoeken zijn:
» Analytisch

= Relatiegericht

= Resultaatgericht

» Samenwerkingsgericht

» Communicatief sterk

= ‘Bouwer’

= ‘Handen uit de mouwen-mentaliteit’ (vormkracht)

Wat bieden wij?
Werk je voor Omgevingsdienst NL dan werk je binnen een afwisselend speelveld met
uitdagingen die de landelijke ontwikkelingen met zich meebrengen. Wij bieden:

*» inhoudelijk interessant en maatschappelijk relevant werk;

* ruimte om flexibel te werken (balans werk - privé);

= een grote mate van zelfstandigheid;

» een functie die vooralsnog op basis van een detachering of als zzp-er kan worden
uitgevoerd.

Meer informatie
Heb je vragen? Neem dan contact op met Bregje Wiersema, manager Expertise en
Samenwerken.

Zo solliciteer je
Heb je belangstelling? Solliciteren kan tot en met 24 juli 2024 door het sturen van een
motivatiemail met CV naar bwiersema@omgevingsdienst.nl
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