
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
1. Voorstel 

Voorgesteld wordt om: 

• Het vergaderschema van het Algemeen Bestuur en de P&C cyclus 2021 vast te 

stellen. 

 

2. Inleiding  

Het vergaderschema is in de vergadering van 8 oktober 2020 besproken. 

Daar werd het verzoek geuit om nogmaals naar de voorgestelde planning te kijken.  

Redenen hiervoor zijn dat één themabijeenkomst te kort op lintjesregen gepland is, één 

themabijeenkomst op dezelfde dag als het RBO gepland is en de laatste vergadering van het 

Algemeen Bestuur erg laat in het jaar is en deze liever een week eerder gepland wordt. 

Tevens is, vanuit Venlo, nogmaals de vraag gesteld om te kijken of een week extra ruimte 

voor ambtelijke voorbereiding, van drie naar vier weken, mogelijk is. 

 

In de planning is het mogelijk om de twee themabijeenkomsten beide een week naar 

achteren te schuiven.  

Daarmee zullen de twee themabijeenkomsten verschoven worden naar 29 april 2021 en 21 

oktober 2021. 

 

De laatste vergadering een week naar voren te halen, is helaas niet mogelijk gebleken. 

Planning technisch is hier geen ruimte voor. 

Een week eerder zou 16 december betekenen. Dan is er ook een RBO gepland, waardoor hier 

weer een planningsconflict zou ontstaan.  

Daarnaast dient er in de planning rekening gehouden te worden met een mogelijke 

zienswijzeprocedure, indien de bestuursrapportage een begrotingswijziging tot gevolg heeft.  

Hier is wettelijk een termijn van 8 weken aan gekoppeld. Ook griffiers hebben eerder 

aangegeven 8 weken te krap te vinden. Echter rekening houdend met deze 8 weken, een 

ambtelijke voorbereiding van 3 weken en een krappe realisatie termijn voor opstelling van de 

documenten, is het niet realiseerbaar deze vergadering een week te vervroegen. 

Op de agenda van deze vergadering zullen de onderwerpen, kadernota 2023, tarieven 2022, 

eventuele begrotingswijziging en het regionaal uitvoeringsprogramma 2022 staan.  

Het zijn naar inschatting documenten waar geen bijstuurruimte voor nodig is.  

Deze documenten worden in samenwerking met de financiële adviseurs en het LMO 

opgesteld. Mocht er door de vergadering besloten worden dat een aanpassing gewenst of 

noodzakelijk is, dan kan dit naar inschatting zonder verdere consequenties worden 

doorgevoerd. 

Het regionaal uitvoeringsprogramma 2022 kan wel een cruciale rol spelen. Deze dient voor 

een goede uitvoering en werkverdeling in december 2021 vastgesteld te worden.  

Het proces voor de totstandkoming van de uitvoeringsprogramma’s wordt echter al veel 

eerder in het jaar opgestart. Daarnaast zullen de individuele uitvoeringsprogramma’s al in de 

colleges vastgesteld worden, voordat deze opgenomen worden in het regionaal 
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uitvoeringsprogramma. Dit betekent dat het programma, zowel ambtelijk als bestuurlijk al 

eerder is besproken en daarover overleg is gepleegd. 

Ook is het programma dan reeds in het LMO ter instemming voorgelegd. 

Mocht er bestuurlijk dan toch nog een wijziging nodig worden geacht, dan is de inschatting 

dat de impact op de uitvoering hiervan gering is.   

Hierdoor lijkt het ons niet onoverkoombaar om de vergadering op 23 december te laten 

staan. 

 

Tenslotte is nogmaals gekeken naar de termijnen voor de ambtelijke voorbereiding. 

Zoals zojuist aangegeven zit er op meerdere plaatsen spanning op de aanlevertermijnen.  

Conform het reglement van orde van het Algemeen Bestuur dient er een termijn van twee 

weken gehanteerd te worden tussen het tijdstip van aanlevering van de documenten en de 

vergadering. Er is eerder al getracht zo veel mogelijk ruimte te bieden, waardoor er voor 

beide vergaderingen drie weken gehanteerd wordt tussen aanlevering van de documenten en 

de vergadering. Tevens worden de documenten in een eerder stadium al voor besproken met 

de financieel adviseurs van de deelnemers en de lijnmanagers, waardoor de ambtelijke 

advisering daar al eerder ruimte krijgt. Er is dus eerder al de mogelijkheid tot ambtelijke 

voorbereiding. 

Vandaar dat wij denken dat op deze manier tegemoet gekomen wordt aan de vraag van 

Venlo. De planning van drie weken tussen de DB vergadering en de AB vergadering kan dus 

helaas niet verder worden opgerekt.  

 

 

 

 

Vergaderschema Algemeen Bestuur eind 2020 en 2021  
Nr Datum Te behandelen onderwerpen  Status 

0 17 december 2020 Kadernota 2022 Ter informatie 

    
Indien noodzakelijk: begrotingswijziging 2020, incl 
zienswijzen Vaststellen 

    Tarieven 2021 Vaststellen 

    Regionaal uitvoeringsprogramma 2021 Vaststellen 

1 29 april 2021 Thema bijeenkomst 1 Sessie 

2 8 juli 2021 Begroting 2022-2025 Vaststellen 

    Definitieve jaarrekening 2020 Vaststellen 

3 21 oktober 2021 Thema bijeenkomst 2 Sessie 

4 23 december 2021 Kadernota 2023 Ter informatie 

    
Indien noodzakelijk: begrotingswijziging 2021, incl 
zienswijzen Vaststellen 

    Tarieven 2022 Vaststellen 

    Regionaal uitvoeringsprogramma 2022 Vaststellen 
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P&C kalender 2021 RUD LN

Week Data
Kaderbrief

 2022

Begroting

 2022-2025 Jaarrekening 2020

Bestuursrapportage

2021

Kaderbrief

2023

Jaarrekening 

2021

38 14-sep 20-sep

39 21-sep 27-sep

40 28-sep 4-okt

41 5-okt 11-okt

42 12-okt 18-okt 15-10-2020 Concept gereed

43 19-okt 25-okt herfstvakantie

44 26-okt 1-nov

29-10-2020 /       

10-11-2020

Concept ambtelijk 

bespreken

45 2-nov 8-nov 5-nov

interimcontrole 

gereed en letter 

ontvangen

46 9-nov 15-nov

47 16-nov 22-nov 17-nov verzenden DB Verzenden DB

48 23-nov 29-nov 27-nov DB Kaderbrief DB Interimcontrole

49 30-nov 6-dec 30-nov verzenden AB

50 7-dec 13-dec

51 14-dec 20-dec 17-dec AB Kaderbrief

52 21-dec 27-dec 18-dec

Verzenden naar 

raden en staten

53 28-dec 3-jan kerstvakantie

1 4-jan 10-jan

2 11-jan 17-jan

3 18-jan 24-jan

4 25-jan 31-jan

5 1-feb 7-feb

6 8-feb 14-feb

7 15-feb 21-feb voorjaarsvakantie

8 22-feb 28-feb

9 1-mrt 7-mrt

10 8-mrt 14-mrt 8-mrt Concept gereed

Concept jaarekening 

gereed

11 15-mrt 21-mrt

16-3-2021 /        

18-3-2021

Concept ambtelijk 

bespreken

Concept ambtelijk 

bespreken

12 22-mrt 28-mrt 22-mrt Verzenden DB Verzenden DB

13 29-mrt 4-apr 31-mrt

DB 

ontwerpbegroting

DB

 concept jaarrekening

14 5-apr 11-apr 1-apr

Verzenden raden & 

staten

Verzenden raden & 

staten ter info

15 12-apr 18-apr 12-apr

Jaarrekening gereed 

en ontvangen 

definitief 

accountantsrapport

16 19-apr 25-apr

17 26-apr 2-mei

18 3-mei 9-mei meivakantie

19 10-mei 16-mei

20 17-mei 23-mei

21 24-mei 30-mei

22 31-mei 6-jun 4-jun

Zienswijze 

ontvangen

23 7-jun 13-jun 10-jun Verzenden DB Verzenden DB

24 14-jun 20-jun 16-jun

DB begroting + 

zienswijze

DB Jaarrekening incl. 

accountantsrapport

25 21-jun 27-jun 17-jun Verzenden AB Verzenden AB

26 28-jun 4-jul

27 5-jul 11-jul 8-jul

AB begroting + 

zienswijze

AB Jaarrekening incl. 

accountantsrapport

28 12-jul 18-jul 9-jul verzenden BZK verzenden BZK

29 19-jul 25-jul

30 26-jul 1-aug zomervakantie

31 2-aug 8-aug

32 9-aug 15-aug

33 16-aug 22-aug

34 23-aug 29-aug

35 30-aug 5-sep

36 6-sep 12-sep

37 13-sep 19-sep 16-sep Concept gereed

21-9-2021 /      

23-9-2021

Concept ambtelijk 

bespreken

24-sep Verzenden DB

29-sep Vaststellen DB

30-sep

Verzenden AB ter 

informatie en 

begrotingswijziging 

zenden naar raden en 

staten

40 4-okt 10-okt

41 11-okt 17-okt 18-okt

Interimcontrole 

gereed

42 18-okt 24-okt 21-okt Concept gereed

Managementletter 

gereed

43 25-okt 31-okt herfstvakantie

44 1-nov 7-nov

2-11-2021 /        

4-11-2021

Concept ambtelijk 

bespreken

45 8-nov 14-nov 8-nov

Managementletter 

definitief opleverne

46 15-nov 21-nov

25-nov zienswijzen retour

25-nov verzenden rapportage DB Verzenden DB Verzenden DB

48 29-nov 5-dec 1-dec behandelen DB DB Kaderbrief DB Interimcontrole

49 6-dec 12-dec 2-dec verzenden AB Verzenden AB

50 13-dec 19-dec

51 20-dec 26-dec 23-dec

vaststellen AB 

begrotingswijziging AB Kaderbrief

52 27-dec 2-jan kerstvakantie

Toezenden raden en 

staten

Toezenden raden 

en staten

2
0

2
0

2
0

2
1

39 27-sep 3-okt

38 20-sep 26-sep

47 22-nov 28-nov


