
 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

Voorstel 

 Kennisnemen van de memo voortgang implementatie Squit 20/20 en de mondelinge 

toelichting naar aanleiding van de stuurgroep en kernteam SGIV.  

 

Stand van zaken implementaties 

Helaas is er op dit moment nog veel onduidelijk wat betreft planningen voor het live gaan 

van de eerste deelnemers (behalve de veiligheidsregio). 

Dit wordt veroorzaakt door de volgende punten: 

 

1. Roxit kan nog geen datadump / data-export aanleveren zoals eerder was afgesproken. 

Dit wordt tijdens / na de zomerperiode gerealiseerd, maar werkt dan nog niet 

optimaal.  

2. Er zijn nog een aantal showstoppers (m.b.t. notificaties/signaleringen) die ook pas in 

het najaar (Q3-Q4) kunnen worden opgeleverd. Roxit heeft hiervoor ook workarounds 

aangegeven, maar de meeste deelnemers vinden dit niet toereikend. 

3. Verder zijn er nog wat issues die niet in de showstopperslijst staan, maar wel van 

belang zijn voor het live kunnen gaan, waaronder bijvoorbeeld de ZS-DMS-koppeling, 

en de werking / oplevering van sjablonen waar momenteel hard aan gewerkt wordt. 

4. Last but not least is dat Roxit heeft aangegeven dat ze hun procesondersteuning (nu 

van InProces) gaan vervangen door een nieuwe procesondersteuning. Deze komt Q3 

2021 ter beschikking voor organisaties die dan nog met SquitXO werken. Voor 

organisaties die nu al bezig zijn met de implementatie van Squit2020 (zoals SGIV) 

geeft Roxit aan dat zij deze verder uitrollen, hier volgend jaar de omgevingswet mee 

kunnen implementeren, en dat men de nieuwe procesondersteuning dan als update 

van Squit2020 medio 2022 kan implementeren. Deze mededeling heeft behoorlijke 

impact op ons project en zal worden besproken in de stuurgroep SGIV (11 juni) en het 

kernteam SGIV (15 juni).  

Verder zijn momenteel twee werkgroepen opgericht die de samenwerking / uitwisseling 

tussen RUD en gemeenten nader gaan vormgeven. Deze groepen bestaan uit het 

coördinatiecentrum en medewerkers (key-users) van de gemeenten Leudal, Weert en 

Roermond. Het doel is dat voor alle medewerkers duidelijk is wat wanneer overgedragen 

moet worden en wie wat doet. Dit zal worden opgenomen in werkprocesbeschrijvingen. 
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