
 

 

Concept besluitenlijst Algemeen Bestuur RUD Limburg Noord (na overleg 12-12-2019) 

 

Besluitenlijst 

 

AB 2019-12-12 

Agenda-

punt 

Besluit 

1 Het Algemeen Bestuur heeft de agenda ongewijzigd vastgesteld.  

Het Algemeen Bestuur heeft kennisgenomen van de reactiebrief PGS van het Dagelijks Bestuur aan het Ministerie van Infrastructuur en Waterstaat. 

2 Het Algemeen Bestuur heeft het verslag en de actie- en besluitenlijst van het Algemeen Bestuur van 03 oktober 2019 ongewijzigd vastgesteld. 

Het Algemeen Bestuur heeft kennis genomen van de vastgestelde besluitenlijst van het Dagelijks Bestuur van 13 september 2019. 

3 Het Algemeen Bestuur heeft kennis genomen van de presentatie van het Ministerie EZK roadshow energiebesparing verzorgd door de heer Strik. 

4 Het Algemeen Bestuur heeft conform voorstel besloten om: 

- In te stemmen met de kadernota 2021. 

- In te stemmen met de aanbiedingsbrief kadernota 2021 en deze te versturen naar de gemeenteraden en Provinciale Staten.  

5 Het Algemeen Bestuur heeft conform voorstel besloten om: 

- In te stemmen met de uurtarieven 2020 voor de onderlinge uitwisseling van expertise, zijnde: 

o LBO (schaal 6): € 62 

o MBO (schaal 8): € 70 

o HBO (schaal 10): € 82 

- In te stemmen met de wachtdienstvergoeding (beschikbaarheidsvergoeding) 2020 van € 181,00 (excl. btw) per week per afdeling voor de 

daadwerkelijke inzet van medewerkers per partner. 

6 Het Algemeen Bestuur heeft conform voorstel: 

 Kennisgenomen van de stand van zaken met betrekking tot het Regionaal Uitvoeringsprogramma 2020 RUD Limburg Noord. 

 Aandacht voor vaststelling vóór 1 december 2019 van de gemeentelijke en provinciale uitvoeringsprogramma’s. 

 Besloten vaststelling van het regionaal uitvoeringsprogramma 2020 van de RUD Limburg Noord plaats te laten vinden in het eerste overleg 

van het Algemeen Bestuur in 2020. 

7 Het Algemeen Bestuur heeft de voorzitter van de RUD Limburg Noord aangewezen als structurele deelnemer aan het BPO namens de RUD Limburg 

Noord en de heer R. Wanten, AB lid van de RUD Limburg Noord, aangewezen als de structurele vervanger.  

8 Het Algemeen Bestuur heeft ingestemd tot deelname in de werkgeversvereniging samenwerkende gemeentelijke organisaties (WSGO). 

Het Algemeen Bestuur heeft de heer Joosten verzocht na te gaan of de aangedragen optie (gebruik maken van artikel 38 lid 1 van de GR RUD LN) 

bruikbaar is in het proces. 

Het Algemeen Bestuur heeft besloten om afhankelijk van de uitkomst van voorgaande, de brief al dan niet via de colleges naar de raden te verzenden 

namens het Algemeen Bestuur. 

9 Het Algemeen Bestuur heeft de werkconferentie van 28 november in het kort geëvalueerd 

10 Het Algemeen Bestuur heeft kennisgenomen van de voortgang evaluatie RUD Limburg Noord. 

Het Algemeen Bestuur heeft besloten de werkconferentie plaats te laten vinden op 13 februari 2020 in Kasteel Groot Buggenum. 
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Voor akkoord: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Voorzitter 

T.J.C.M. (Tim) Snijckers 

Voor akkoord: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Secretaris 

K.G.M.C. (Karel) Joosten 

 


