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1. Voorstel

1. In te stemmen met de uurtarieven 2020 voor de onderlinge uitwisseling van
expertise, zijnde:
e LBO (schaal 6): € 62
e MBO (schaal 8): € 70
e HBO (schaal 10): € 82
2. In te stemmen met de wachtdienstvergoeding (beschikbaarheidsvergoeding) 2020
van € 181,00 (excl. btw) per week per afdeling voor de daadwerkelijke inzet van
medewerkers per partner.

2. Uurtarief 2019

Conform het besluit genomen door het Algemeen Bestuur op 20 december 2018 worden de
tarieven voor 2020 berekent op basis van een opslag op de oude handleiding
overheidstarieven.

Berekeningswijze

e De opslag in de handleiding overheidstarieven was in 2017 € 31.500.

e Voor 2018 is gerekend met een indexering van 1,75%, zijnde € 31.500 * 1,0175 = €
32.051.

e Voor 2019 is gerekend met de kerngegevens MEV 2019 loonvoet sector overheid van
3,4%, zijnde € 32.051 * 1,034 = € 33.141.

e Voor 2020 gaat het CPB in haar kerngegevens MEV 2020 uit van een loonvoet sector
overheid van 2,8% voor 2020.

Opslag voor 2019
De opslag voor overhead is € 33.141 X 1,028 = € 34.069

Hiermee komen de uurtarieven voor 2020 op het volgende uit:
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Berekening Schaal 6 Schaal 8 Schaal 10

Loonkosten, inclusief werkgeverslasten

Maandsalaris CAR UWO (2018) 2729 3376 4225

Maanden 12 12 12
IKB 117,05% 117,05% 117,05%

Sociale lasten 126,0%  126,0%  126,0%

loonstijging 2019 103,25% 103,25% 103,25%
Loonstijging per 1-1-2020 101,00% 101,00% 101,00%
Loonstijging per 1-7-2020 101,00% 101,00% 101,00%
Loonstijging per 1-10-2020 101,00% 101,00% 101,00%
Totaal € 50.745 € 62.776 € 78.563

Opslag voor overheadkosten

Oude DAR 2019 € 33141 € 33.141 € 33.141

MEV 2020 loonvoet sector overheid 102,80% 102,80% 102,80%
Totaal € 34.069 € 34.069 € 34.069

|Urennorm 1378 1378 1378
|Uurtarieven 2020 € 62 € 70 € 8]

Vergelijking uurtarieven
Uurtarieven 2019 € 60 € 69 € 80

3. Wachtdienstvergoeding 2020

De RUD LN kent een beschikbaarheids- en bereikbaarheidsregeling. Hierbij ontvangen de
deelnemers een vaste vergoeding voor de inzet van de wachtdienst. Deze vergoeding wordt
jaarlijks geindexeerd. Partners die de daadwerkelijke wachtdienst “draaien” dienen, net als
afgelopen jaar, per kwartaal achteraf bij het coérdinatiecentrum de factuur in te dienen. De
wachtdienstvergoeding is gebaseerd op de CAR UWO.

Voor 2020 zijn de loonstijgingen conform de nieuwe cao 2019-2020 opgenomen. Daarmee
komt de vergoeding uit op € 181,00 per week.

Hieronder is de berekeningswijze weergegeven:

Omvang inzet per wachtdienst

5 werkdagen x 24 uur min 36 uur (werkweek) x 5% 4,2 uur
2 dagen weekend x 24 uur x 10% 4,8 uur
Inzet 9 uur

Omvang inzet per wachtdienst

‘

Maandelijkse vergoeding (Schaal 7, trede 11, per 1-1-2020) €3.114
(2986*1.0325*1.01)

Maandelijkse vergoeding (schaal 7, trede 11, per 1-7-2020) € 3.145

Maandelijkse vergoeding (schaal 7, trede 11, per 1-10-2020) € 3.176

Jaarvergoeding € 37.648
Beschikbare uren per jaar 1872

Kosten per uur € 20,11
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Vergoeding per wachtdienst
Inzet (9 uur) x kosten per uur (20,11) € 181,00

Financiéle consequenties
Het totaalbedrag voor de wachtdienst RUD breed komt daarmee neer op 4 afdelingen x
€ 181,00 x 52 weken = € 37.648.

In de begroting 2020 is de bijdrage per gemeentelijke partner reeds vast gesteld op

€ 2.544 voor de wachtdienstvergoeding (met een totaal van € 38.160).

Het verschil van € 512 komt als voordeel op de begroting van de RUD Limburg Noord.
Het verschil is ontstaan doordat bij de begroting rekening is gehouden met de loonvoet
sector overheid MEV 2019 en hier rekening is gehouden met de laatst vastgestelde cao.



