
 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

Voorstel 

1. Instemmen om het evaluatieproces vorm te geven door SMART-doelstellingen te 

formuleren en deze ter besluitvorming aan u voor te leggen. Op basis van deze 

doelstellingen in 2020 een evaluatierapportage aan u te presenteren. 

 

Inleiding  

Bij de oprichting van de GR RUD Limburg Noord is in het beslisdocument opgenomen dat 

de directeur jaarlijks een evaluatie initieert door middel van het opstellen van een 

evaluatieplan. In het beslisdocument zijn tevens een aantal evaluatiepunten opgenomen. 

 

Het proces tot nu toe 

In juli is de eerste opzet voor een evaluatie voorgelegd aan de lijnmanagers binnen de RUD 

LN. Vervolgens is advies ingewonnen bij de individuele leden van de adviesraad. 

Op basis van deze input heeft het Dagelijks Bestuur geconcludeerd dat het startpunt van de 

evaluatie het formuleren van SMART doelstellingen zou moeten zijn. Om zo over de juiste 

zaken te kunnen rapporteren in de richting van het Algemeen Bestuur.  

Memo Algemeen Bestuur  
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