
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 
 

 

 

 

Voorstel 

Voorgesteld wordt om: 

1. De begroting 2019 met meerjarenperspectief 2020-2022 vast te stellen.  

2. In te stemmen met de reactie op de zienswijze van Venlo. 

 

1. Inleiding 

Conform de Wet Gemeenschappelijke Regeling heeft het Dagelijks Bestuur de ontwerpbegroting 

voor 15 april van het voorafgaande jaar aan de raden en Staten ter zienswijze voorgelegd.  

Zij zijn tot 4 juni in de gelegenheid gesteld tot het indienen van hun zienswijzen.  

 

Aan het Algemeen Bestuur ligt de vraag voor om de zienswijzen te behandelen en de begroting 

2019-2022 vast te stellen.  

 

 
2. Overzicht zienswijzen 

In het onderstaande overzicht zijn de reacties van de verschillende deelnemers beknopt 

weergegeven. Na de overzichtstabel wordt ingegaan op de ingediende zienswijze. Op de zienswijze  

is een reactie van de RUD LN opgenomen. De volledige zienswijze is als bijlage opgenomen. 

 

Deelnemer Zienswijze 

Beesel Geen zienswijze 

Bergen Geen zienswijze 

Echt-Susteren Geen zienswijze  

Gennep Collegevoorstel geen zienswijze (nog geen raadsbesluit ontvangen) 

Horst aan de Maas Geen zienswijze 

Leudal Geen zienswijze 

Maasgouw Geen zienswijze 

Mook en middelaar Geen zienswijze 

Nederweert Geen zienswijze 

Peel en Maas Zienswijze volgt na 20 juni (zienswijze wordt nagestuurd) 

Roerdalen Geen zienswijze 

Roermond Geen zienswijze  

Venlo 1. Bezwaar tegen de ambitie om in 2020 een Wabo-breed takenpakket 
in te brengen, als niet tijdig duidelijk is wat de consequenties 

(beleidsmatig, financieel en personeel) hiervan zijn en deze ook 
meegenomen kunnen worden in de (meerjaren)begroting van de 
gemeente Venlo. 

2. Bezwaar tegen indexatie van de loon- en prijsstijgingen op budgetten 
in de begroting om daarmee voor de meerjarenbegroting 2019-2022 

hetzelfde resultaat te leveren tegen het budget van 2018. Een en 

ander in lijn met het begrotingsuitgangspunt zoals dat ook in de 
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gemeente Venlo wordt gehanteerd. 

3. Voor het overige in te stemmen met de voorgestelde 
ontwerpbegroting 2019. 

Venray Geen zienswijze 

Weert Geen zienswijze 

Provincie Geen zienswijze 

 

 

1. Zienswijze Venlo 

1. Bezwaar tegen de ambitie om in 2020 een Wabo-breed takenpakket in te brengen, als niet 
tijdig duidelijk is wat de consequenties (beleidsmatig, financieel en personeel) hiervan zijn en 
deze ook meegenomen kunnen worden in de (meerjaren)begroting van de gemeente Venlo. 
Belangrijk hierbij is dat de GR RUD Limburg Noord aangeeft welk proces zij willen doorlopen 
om een en ander tijdig in beeld te kunnen brengen. 

2. Bezwaar tegen indexatie van de loon- en prijsstijgingen op budgetten in de begroting om 

daarmee voor de meerjarenbegroting 2019-2022 hetzelfde resultaat te leveren tegen het 
budget van 2018. Een en ander in lijn met het begrotingsuitgangspunt zoals dat ook in de 
gemeente Venlo wordt gehanteerd.  

3. Voor het overige in te stemmen met de voorgestelde ontwerpbegroting 2019 GR RUD Limburg 
Noord, die de kadernota 2019 als uitgangspunt hanteert. 

 

Reactie RUD LN: ambitie 2020 Wabo-breed 

In de zienswijze maakt de gemeenteraad bezwaar tegen de ambitie om een Wabo-breed 

takenpakket in te brengen als niet tijdig de consequenties hiervan duidelijk zijn en meegenomen 

zijn.  

Deze ambitie is eind 2017 vastgesteld. Uw zienswijze rondom de ambitie van de RUD Limburg 

Noord wordt meegenomen in de eerste jaarlijkse evaluatie van de RUD Limburg Noord.  

  

Reactie RUD LN: gehanteerde indexatie 

De GR RUD LN is per 1-12-2017 opgericht. Indien de lonen en prijzen het eerste jaar al worden 

bevroren, wordt er direct een taakstelling op de RUD LN neergelegd voordat de RUD LN goed en 

wel uit de startblokken is vertrokken.  

Dit zal de ontwikkeling en de doorgroei van de organisatie niet bevorderen. Het Dagelijks Bestuur 

ziet hierdoor geen aanleiding om af te wijken van de opgenomen en toegepaste loon- en 

prijsindexaties.   

 

Bijlagen 

 4.1 Begroting 2019 met meerjarenperspectief 2020-2021 

 4.2 Zienswijze Venlo 


